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Le Mot du Président

Chers membres, partenaires et amis d’Autisme 
Luxembourg,

C’est avec une profonde gratitude et un sentiment 
de fierté que je m’adresse à vous à l ’occasion de 
la publication de notre rapport annuel 2024. Cette 
année encore, notre association a poursuivi son 
engagement indéfectible envers les jeunes adultes 
et adultes avec des troubles du spectre autistique et 
leurs familles. Dans le sillage de l ’évolution sociale 
et socio-économique, le bien-être et l ’inclusion de 
cette communauté aux besoins spécifiques ne sont 
plus simplement une aspiration, mais une exigence 
impérieuse. 

L’année 2024 a été marquée par une continuation 
de nos efforts pour sensibiliser, informer et veiller 
à ce que les droits des personnes autistes soient 
intégrés dans le tissu même de notre société. 
Nous avons organisé une série d’événements 
enrichissants dont notre anniversaire et journée 
Portes Ouvertes “20 ans Centre Roger Thelen”, des 
formations spécialisées soutenant le développement 
professionnel de nos équipes et des rencontres 
cruciales qui ont permis de renforcer les liens au 
sein de notre communauté et de faire progresser la 
compréhension de cet handicap encore peu connu 
dans la société luxembourgeoise. En juin 2024, huit 
de nos résidents ont pu emménager dans notre 
nouveau foyer d’hébergement à Olm. 

Nous avons également continué à plaider auprès 
des instances et acteurs publics pour une meilleure 
prise en compte des besoins spécifiques des 
personnes présentant des troubles du spectre 
autistique, que ce soit dans les domaines de la 
formation professionnelle, de l ’emploi, de la santé 
ou de l ’inclusion sociale. Si des avancées ont été 

réalisées, il reste encore un chemin important à 
parcourir pour garantir une société véritablement 
inclusive pour tous.

Je tiens à souligner l ’engagement exceptionnel de 
nos équipes, de nos bénévoles et donateurs, ainsi 
que de nos partenaires. Leur dévouement et leur 
passion sont le moteur de nos actions et permettent 
à notre association de faire une réelle différence 
dans la vie de nombreuses personnes.

Notre rapport annuel que vous vous apprêtez à 
découvrir détaille les actions concrètes menées au 
cours de l ’année écoulée, les défis rencontrés et les 
succès que nous avons collectivement remportés. 
Il témoigne de la vitalité de notre association et de 
la force de notre engagement. Nous continuerons à 
innover, à collaborer et à porter la voix des personnes 
atteintes d’autisme avec force et conviction.

Je vous remercie chaleureusement pour votre soutien 
continu, votre confiance et votre engagement à nos 
côtés. Ensemble, nous pouvons construire un avenir 
plus inclusif et respectueux des différences pour 
toutes les personnes avec des troubles du spectre 
autistique au Luxembourg.

Avec mes salutations les plus sincères,

Charles KAUFHOLD

Charles Kaufhold,  
Président du Conseil d’Administration d’Autisme Luxembourg
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PERSONNEL AU 31.12.2024 
PAR NATIONALITÉ

BÉNÉFICIAIRES DE NOS FOYERS ET  LOGEMENTS ENCADRÉS

(en personnes)
Salariés 

encadrants
Salariés 

handicapés 
Total 

luxembourgeoise 103 70 173 

allemande 12 2 14 

belge 6  6

française 3 2 5

portugaise 8 6 14 

autres 4 8 12

Total 136 88 224 

jeunes adultes formés au service de 
formation professionnelle en 202414

personnes encadrées dans 
notre centre de jour9

54,41 %
Temps plein

45,59 %
Temps partiel
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136
115,925 ETP

88
87,05 ETP

SALARIÉS ENCADRANTS 
Collaboratrices et collaborateurs 
encadrants (apprentis inclus)

SALARIÉS HANDICAPÉS
Collaboratrices et collaborateurs avec 

statut « salarié handicapé »

68,37 % 23,87 %
31,63 % 76,13 %

2 5 8 11

HOVELANGE WEILER LA TOUR FOYER OLM FOYER BOXHORN

interventions ambulatoires assurées par notre 
service d’assistance à domicile1753

Plus de 1200 participations à nos activités 
organisées par notre service loisirs+ 1200

Cap sur nos 
ressources humaines
Autisme Luxembourg a.s.b.l. comptait au 31 décembre 2024 :
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Organes de gouvernance 
de notre association
CONSEIL D’ADMINISTRATION

COMITÉ DE DIRECTION

Aucun salarié d’Autisme Luxembourg a.s.b.l. n’est membre du conseil d’administration. Monsieur Marc De Geest , 
directeur général, est invité permanent aux réunions du conseil mais n’a pas de mandat délibératif.

environnement légal, réglementaire et conventionnel 
en constante évolution. 

LE COMITÉ DE DIRECTION EST PLUS 
PRÉCISÉMENT EN CHARGE: 

	z du service de formation professionnelle 
	z des ateliers d’inclusion professionnelle 
	z du centre de jour
	z du service d’interventions ambulatoires 
	z des services santé et bien-être  
	z des structures d’hébergement 
	z du service administratif, financier et technique

CHEFS DE GROUPE	  

Pour la gestion des équipes, la direction est assistée par sept chefs de groupe, qui travaillent au sein des 
équipes sur le terrain tout en assurant des tâches de coordination. 

La mission de la direction consiste essentiellement 
à assurer la gestion quotidienne des services, à 
préparer et accompagner les projets de l ’association, 
mener et accompagner les changements internes 
et externes et à participer activement aux activités 
des différentes instances du secteur du handicap. 

Cette stratégie vise à favoriser la solidarité, la 
cohésion et les échanges de bonnes pratiques entre 
les gestionnaires du secteur, à renforcer le poids 
de celui-ci dans les négociations menées avec 
les financeurs et enfin à configurer et positionner 
au mieux Autisme Luxembourg a.s.b.l. dans un 

Charles KAUFHOLD
Président

François LINSTER
Vice-président

Jean-Marie GOVAERTS
Secrétaire

Sabine ANGELSEN
Membre

Patrick SCHILTGES
Trésorier

Michel BRACHMOND
Membre

Mélanie BURK
Membre

Marc De Geest
Directeur Général

Sarah Melcher
Chargée de direction 
Relations Publiques 

& Fundraising

Liz Nepper
Chargée de direction 

Production & 
Commercialisation

Nathalie Oberweis
Chargée de direction 

Pédagogie & 
Formation Continue

Vincent Brack
Chargé de direction 
Gestion des dossiers 

& Sécurité

Pit THILLENS
Membre

Au 31 décembre 2024, l’équipe des chefs de groupe se compose comme suit : 

	z Sarah Cintrao, chef de groupe « Service d’interventions ambulatoires » 
	z Jennifer Even, chef de groupe « Service de formation professionnelle » 
	z Elena Garcia Ortiz , chef de groupe « Centre de jour » à Sandweiler 
	z Barbara Saddi, chef de groupe « Foyer Olm » 
	z Cathy Soeder, chef de groupe « Ateliers artisanaux » 
	z Jill Staudt , chef de groupe « Ateliers digitaux » 
	z Joachim Thielen, chef de groupe « Foyer Boxhorn »
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Notre service de 
formation professionelle
Notre service de formation professionnelle (SFP) 
accueille des personnes présentant des troubles 
du spectre autistique ayant terminé leur scolarité 
obligatoire et qui souhaitent s’intégrer dans le 
monde du travail. Qualité pédagogique et innovation 
sociale sont les maîtres mots de notre formation 
professionnelle adaptée à leurs besoins spécifiques. 
L’objectif de nos équipes consiste à orienter ces 
jeunes adultes soit vers des ateliers d’inclusion 
professionnelle, vers le marché ordinaire du travail 
ou bien vers un service d’activités de jour.  

Le SFP peut accueillir jusqu’à 20 bénéficiaires et 
propose une formation qui varie selon le candidat 
et ses compétences entre 1 à 3 ans. Les objectifs 
sont fixés individuellement pour chaque participant. 
Les bénéficiaires sont divisés en deux groupes en 
fonction de leurs besoins et capacités spécifiques 
et de leur degré d’autonomie. Un premier groupe est 
installé dans nos locaux à Beckerich et un deuxième 
à Useldange. Nos deux équipes encadrantes se 
composent de deux pédagogues spécialisés, de 
deux éducateurs gradués et six éducateurs diplômés.

LES OBJECTIFS DE LA FORMATION :

	z Évaluer le niveau et les besoins spécifiques de chaque participant. 
	z Favoriser l ’acquisition et le développement des compétences personnelles. 
	z Promouvoir l ’autonomie et préparer les bénéficiaires à une insertion professionnelle.

La formation, qui se compose d’une partie théorique et d’une partie pratique, se déroule au sein des locaux du 
SFP, tandis que des stages de courte durée sont organisés dans nos ateliers pour permettre aux participants 
de découvrir le travail pratique sur place.

personnes ont fait un stage en 202412
personnes ont participé à la formation14
personnes ont signé un contrat de travail auprès d’Autisme Luxembourg8
personne intégrée au centre de jour à Sandweiler1

Adapter nos méthodes 
pédagogiques aux besoins 
spécifiques des apprenants est non 
seulement un acte d’inclusion mais aussi 
une opportunité d’enrichissement mutuel.

Claudia Da Silva
Éducatrice diplômée
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Au cours de l ’année 2024, trois semaines de réflexion interne et de formation ont été organisées, durant 
lesquelles une équipe pluridisciplinaire a évalué la progression des bénéficiaires et a fixé de nouveaux 
objectifs pour le trimestre à venir.

Partenaires de projets collaboratifs : 

Accompagnement 
spécialisé en rapport avec 

le trouble autistique

Comportement 
stéréotypé et répétitif

Nutrition

Attitude de travail

Interaction sociale Gestion des médias

Droits et obligations 
professionnelles

Perception sensorielle Techniques de 
gestion du stress

Communication HygièneParticipation aux ateliers 
céramique, cuisine, 
jardinage, etc ...

Formation pratique en 
lien avec le travail

Renforcement des 
compétences globales

SFP

Luxembourg Tech School Planning Familial 
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Nos ateliers d’inclusion 
professionnelle

Travailler dans un environnement de travail protégé offrant une gamme diversifiée de 
produits et de services

Autisme Luxembourg offre un environnement de 
travail adapté aux personnes atteintes des troubles 
du spectre autistique dans onze ateliers d’inclusion 
professionnelle proposant des services et des 
produits artisanaux et locaux .

Actuellement , 10 ateliers d’inclusion professionnelle 
sont implantés à Beckerich, à savoir les ateliers 
céramique, cuisine, confiserie, couture, imprimerie, 
papier recyclé, buanderie, jardinage, info-média et 
laser-tec. 

Et le 11e atelier d’inclusion professionnelle de notre 
association, l ’atelier du back-office, se trouve à 
Useldange. Fin 2024, notre association a employé 

87 salariés en situation de handicap et a assuré leur 
accompagnement , leur formation et leur inclusion 
professionnelle. 

Notre démarche est axée sur la création progressive 
de postes de travail multiples et variés, afin de 
répondre adéquatement aux attentes et aux besoins 
de nouveaux salariés handicapés en demande. 
Chacune et chacun y participe selon ses compétences 
et l ’organisation du travail est adaptée aux personnes 
atteintes des troubles du spectre autistique. 

Notre objectif au quotidien : offrir la possibilité 
de s’épanouir tout en exerçant un métier et en 
exprimant un réel savoir-faire. 

  autisme: jardinage

L’atelier de jardinage entretient deux beaux vergers 
aux arbres, arbustes et plants fruitiers. Les équipes 
de l ’atelier se chargent également tout au long de 
l ’année de l ’entretien des alentours de notre beau site 
à Beckerich.

L’entretien de nos vergers est d’une importance 
particulière, parce que c’est grâce à ces arbres fruitiers 
que nous récoltons annuellement de nombreux fruits certifiés biologiques (fraises, framboises, cerises, 
prunes,  ...), qui entrent dans la fabrication de nos confitures, nos pavés de fruits ou nos gommes fait maison. 
Un petit potager nous permet par ailleurs de cultiver des légumes et différentes herbes, qui sont utilisés dans 
notre atelier de cuisine. En effet , celle-ci en profite en les intégrant tout fraîchement dans la préparation des 
menus de jour.

En hiver, l ’atelier de jardinage se focalise principalement sur la production de petits bois d’allumage. Un 
produit recyclé, car fabriqué à 100 % à partir de palettes abîmées.

  autisme: back-office

De l ’analogique au numérique – du papier au numérique. 
L’atelier back-office s’occupe principalement de la 
gestion électronique de documents et assure la 
conversion de tout document papier (articles de 
journaux , vieux livres, vieil album photo, ...) en version 
digitale ou encore la conversion notamment de 
vieilles cassettes vidéo ou de diapositives en format 
électronique. 

De nombreuses personnes ont encore des objets physiques et précieux à la maison. Dans l ’atelier back-office, 
nous proposons de numériser ces trésors pour vous. Ceci grâce à des scanneurs et des enregistreurs ultra-
modernes, respectant toutes les normes et standards de qualité.

De surcroît , ce service de conversion vers des formats numériques assure la simplification du travail des 
administrations ou entités publiques tout en garantissant un archivage sécurisé.

  autisme: couture

Des anciens sacs de cafés, des calicots ou des bâches 
de vieux châteaux gonflables, des vêtements de 
loisir ou de travail récupérés, ... autant de matériaux 
qui finissent très souvent à la poubelle. Notre atelier 
de couture s’inscrit pleinement dans la démarche du 
upcycling. 

Nous confectionnons nous-mêmes nos tissus en coton 
biologique imprimés avec des motifs originaux et uniques conçus par certains de nos salariés handicapés. 
Ces designs uniques donnent une touche personnelle aux produits de cet atelier créatif : sacs à dos, sacs de 
courses, jeux de société, coussins de lecture et de yoga et bien plus encore. Les possibilités de confection 
personnalisée sont nombreuses et ces missions sont les bienvenues.

  autisme: imprimerie

Vous avez besoin d’un dépliant ou d’une affiche 
évènementielle, d’une brochure, de cartes de visite, de 
remerciements ou d’invitations personnalisées pour 
une communion ou un anniversaire ?

Du conseil graphique à la finition personnalisée, en 
passant par la sélection du papier FSC adapté et les 
caractéristiques d’impression, jusqu’à l ’imprimé fini ; 
notre équipe de l ’atelier imprimerie est à votre disposition avec son expertise et ses conseils avisés !
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  autisme: céramique

Nos potiers de l ’atelier céramique réalisent une 
large gamme d’objets créatifs en argile artisanaux et 
entièrement faits main au savoir-faire ancien. Un nain 
de jardin, une belle f leur décorative pour les alentours 
de votre maison, des cadeaux sympas pour les fêtes ... 
ici, la créativité ne connaît pas de limites. Notre atelier 
céramique exauce tous vos vœux et désirs au savoir-
faire ancien !

  autisme: cuisine

Tous les jours, un menu, deux alternatives et de 
nombreux sandwiches sains et variés sont fraîchement 
concoctés par notre atelier cuisine. Ceci aussi bien 
pour le personnel du siège à Beckerich et du site à 
Useldange, qu’également pour madame et monsieur 
tout le monde qui vient récupérer son repas sur place, 
dans notre coin take-away à Beckerich.

Nos équipes proposent également des canapés, des mini-sandwiches, des pains surprise, des salades fraîches, 
des mignardises ou encore des salades de fruits pour vos fêtes en famille ou vos événements d’entreprise.

  autisme: buanderie

Vous êtes un club de sport ou une entreprise et vous avez 
régulièrement des serviettes, des maillots de sport ou des 
vêtements de travail sales ? Ou vous avez tout simplement 
des éléments encombrants à nettoyer  ? Notre atelier 
buanderie s’en occupe, il lave et plie votre linge, pour que 
vous puissiez le récupérer, comme si c’était « du neuf » !

  autisme: confiserie

Ne ratez plus aucun petit-déjeuner sans bonne 
tartine à la confiture ! Avec nos confitures exquises, 
la promesse est faite que chaque tartine sera un régal. 
Fruits rouges, poires, prunes ou cerises ne sont que 
quelques-uns des fruits transformés dans notre atelier 
de confiserie.

À partir de fruits de haute qualité, notamment de nos propres vergers, et avec beaucoup de savoir-faire, notre 
atelier de confiserie crée une large gamme de confitures d’exception, mais également une variété de pavés de 
fruits et de gommes, qui certes enchanteront vos papilles.

  autisme: laser-tec

Papier, carton, bois, ardoise ou verre ne sont que 
quelques-uns des matériaux que nos lasers peuvent 
travailler. Que ce soit pour une gravure, une découpe 
ou les deux , nos machines de découpe lasers nous 
permettent de créer une panoplie de produits différents, 
tels que des boîtes multi-usages, des emballages, des 
objets décoratifs, des sous-verres et bien plus encore !
Ensemble, nous pouvons discuter de vos idées et concrétiser vos projets personnalisés.

  autisme: papier

Comme autrefois, nous fabriquons du papier recyclé 
sur base de vieux papiers, de papiers résineux et de 
serviettes colorées. Ces papiers réalisés de A à Z dans 
notre atelier sont alors retravaillés avec beaucoup 
de créativité. En naissent de nombreux produits 
finis uniques et personnalisés comme des cartes 
aux multiples sujets, des emballages cadeaux , des 
invitations personnalisées ou encore des cartes de menu spécifiques. L’atelier papier porte une grande attention 
aux détails et réalise des travaux individuels confectionnés à partir de papier artisanal entièrement fait maison.

  autisme: info-média

Konterbont , le premier magazine entièrement 
numérique en luxembourgeois sur le Luxembourg est 
édité par notre atelier Info-média. Notre magazine est 
l ’outil idéal pour apprendre la langue du pays, enrichir 
son vocabulaire et perfectionner la prononciation des 
mots.

L’atelier assure également l ’analyse de sites internet afin d’aider à ce que ces derniers soient conçus aussi 
neutres que possibles en termes de CO2. L’initiative « Grénge Web » promouvant une culture de programmation 
web durable est coordonnée par l ’organisation à but non lucratif Ëmweltberodung Lëtzebuerg.

L’atelier Info-média est équipé d’un studio photo à 360° et gère le site internet et les réseaux sociaux de 
l ’a.s.b.l..
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Notre service 
d’assistance à domicile 

Depuis 2008, nos équipes du service d’assistance à 
domicile sont dévouées à notre mission qui est de 
répondre au mieux aux besoins et souhaits évolutifs 
des personnes atteintes de troubles du spectre 
autistique résidant au Luxembourg. De nombreuses 
personnes atteintes d’autisme, principalement celles 
avec le syndrome d’Asperger, vivent de manière 
autonome dans leur propre résidence ou tentent de 
vivre de manière la plus autonome possible.

Nos services à domicile sont disponibles de façon 
ponctuelle ou sur la durée. Notre service d’assistance 
à domicile offre un accompagnement individuel 
et ce à tout moment de leur vie grâce à toute une 
panoplie de services de la plus haute qualité : 
prise en charge, encadrement , accompagnement , 
conseils et assistance. 

Votre bien-être chez vous est notre priorité

Notre offre personnalisée peut englober une 
panoplie de prestations : 

	z Activités d’aides à domicile 
(ex . ménage, lessive)  

	z Conseils et aides aux démarches 
administratives (demandes aux 
prestations d’assurance dépendance)

	z Accompagnement lors de courses, 
sorties et visites médicales.

	z Accompagnement à la vie sociale 
et activités de loisir 

	z Planification et réalisation de voyages adaptés

Nous sommes là pour vous soutenir et 

améliorer votre qualité de vie tout en 

vous permettant de rester chez vous, 

dans votre environnement familier.

personnes suivies régulièrement par une équipe de 6 encadrants12
suivis individuels assurés en 20241753

Nous aidons les gens à sortir 
de leur cocon familial ou de la 
solitude et s’ouvrir au reste du monde.

Cindy Schoumacher
Aide-soignante
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Notre centre de jour  
à Sandweiler

Le CDJ est une structure de jour installée dans nos 
locaux à Sandweiler depuis juin 2020. Elle s’adresse 
aux personnes atteintes de troubles du spectre 
autistique qui n’ont pas ou plus le statut de salarié 
handicapé et qui ne peuvent donc être intégrées 
dans un environnement de travail protégé et adapté.

Notre équipe encadrante pluridisciplinaire à 
Sandweiler accompagne au mieux les destinataires, 
de maintenir et si possible de continuer à développer 
les compétences et les ressources qu’ils possèdent. 
L’accent est mis sur le bien-être du groupe et sur 

NOTRE OFFRE AU CENTRE DE JOUR COMPREND : 

l ’adaptation quotidienne de son rythme de vie et à 
son état de santé. 

Ces personnes aux besoins spécifiques se voient 
proposer un programme quotidien varié. Notre 
équipe sur place composée d’éducateurs(-trices), 
d’une aide-soignante et d’auxiliaires de vie, encadre 
le groupe de neuf personnes atteintes de TSA. 

La prise en charge globale couvre les domaines 
cognitif, social, moteur, créatif et physique ainsi que 
le domaine psycho-affectif.

Bien-être général et 
stimulation des sens : séances 
de relaxation, stimulation basale, 
massages et bains de mains, ...

Soins/santé : soins corporels, 
douches, manucures et 
pédicures, ...

Motricité : travail sur le schéma 
corporel et le sens de l ’équilibre, 
AirTramp, promenades, piscine, 
activités sportives, ...

Insertion sociale : sorties 
adaptées aux besoins des usagers, 
excursions, sortie au restaurant , 
visite d’une ferme pédagogique, 
promenades à vélo, ...

Éducation à la vie pratique : 
cuisiner, mettre et débarrasser 
la table, faire les courses ou 
plier le linge, ...

Activités ludiques et 
artistiques : promotion de 
l ’expression orale, jeux de 
concentration, puzzles, chant , 
musique, bricolage, peinture, ...

En tant qu’auxiliaire de 
vie fraîchement diplômée 
j’accompagne et soutiens les 
plus fragiles au quotidien.

Tamara Dummong
Auxiliaire de vie
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Notre logement encadré 
à Olm

En juin 2024, notre association s’est installée dans 
un nouveau foyer d’hébergement à Olm. Ensemble 
avec l ’équipe encadrante, les huit résidents ont 
déménagé de l ’ancien foyer à Hollerich, que 
l ’association occupait depuis une vingtaine 
d’années, dans le nouveau quartier « Elmen » qui 
accueille près de 2 .000 habitants.

Les nouveaux locaux de l ’appartement de près de 
300 mètres carrés comprennent huit chambres, 
cinq salles de bains, un salon clair et lumineux 
ainsi qu’une cuisine entièrement équipée et un 
bureau pour le personnel d’encadrement.

Dans cette nouvelle structure, réalisée en 
collaboration avec la Société Nationale des 
Habitations à Bon Marché (SNHBM), les résidents 
sont pris en charge en fonction de leurs capacités 
et de leurs besoins individuels de soutien.

L’équipe pluridisciplinaire qui entoure les résidents 
se compose de pédagogues, d’éducateurs(-trices), 

d’auxiliaires de vie et d’une infirmière. L’assistance 
personnelle pour l ’organisation de la vie et la 
gestion du quotidien est adaptée individuellement 
et selon les besoins spécifiques des habitants 
présentant des troubles du spectre autistique. 
L’assistance de l ’équipe comprend entre autres, le 
soutien dans la gestion quotidienne du ménage 
et du mode de vie, la possibilité de développer 
une structure appropriée de fonctionnement et de 
vie en commun, le développement des relations 
sociales, ainsi que le soutien au niveau des 
soins de santé et de la stabilisation psychique et 
émotionnelle.

Établir une relation de confiance tout en offrant un 
lieu de vie serein est la philosophie de la maison.  
Notre objectif est de répondre à l ’attente de 
chaque personne encadrée tant du point de vue 
affectif (avec l ’aide des proches) que médical, de 
promouvoir la qualité de vie et de d’entretenir une 
ambiance qui permette à chacune de se sentir à 
l ’aise au sein de la communauté.

Notre groupe de vie se trouve 
au cœur de la communauté 
villageoise et nous voulons nous intégrer 
et nous engager dans cette communauté.

Marc De Geest
Directeur général
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Notre foyer à Boxhorn 

résidents bénéficient de l ’assurance dépendance11

Un habitat encadré et des services sur mesure

Notre foyer à Boxhorn offre une vie protégée à 11 
résidents. Depuis 2016, le groupe de vie habite ce 
grand bâtiment modernisé qui répond au mieux 
aux besoins des résidents avec des troubles du 
spectre autistique, qui, en raison de leur âge ou 
de leur handicap, ont d’avantage besoin d’une 
prise en charge tant du côté des soins que du 
côté pédagogique. Dans notre foyer à Boxhorn, 
notre équipe pluridisciplinaire composée d’aides-
soignantes et socio-familiales, d ’auxiliaires 

de vie, d ’éducateurs et d’infirmières s’engage 
quotidiennement pour une atmosphère familiale 
paisible de bien-être, d ’intimité et de sécurité. 

Le foyer permet aux résidents de maintenir 
leurs compétences, de se former et , si possible, 
d ’améliorer leur autonomie. C’est en fonction 
de leurs compétences que les résidents sont 
activement impliqués dans les tâches de la vie 
quotidienne. 

FONT PARTIE DES ACTIVITÉS RÉGULIÈRES CONTRIBUANT 
À UN QUOTIDIEN STIMULANT ET VARIÉ :

L’objectif étant toujours d’offrir à chaque individu la plus grande participation possible et une bonne qualité 
de vie. Parmi les 11 résidents du groupe de vie, quatre d’entre eux travaillent quotidiennement dans les ateliers 
d’inclusion professionnelle de notre association à Beckerich.

Notre équipe au nord du pays est en contact régulier et en échange étroit avec les éducateurs, thérapeutes 
et psychologues du Centre Roger Thelen à Beckerich, afin de garantir un suivi optimal et une qualité élevée 
au niveau des soins des résidents. L’échange régulier avec leurs familles et proches constitue également un 
aspect important du travail quotidien. 

	z des excursions à la ferme thérapeutique 
ou promenades dans la nature ;

	z des sorties à la piscine ou autres activités 
sportives comme les entraînements 
avec Special Olympics Luxembourg ; 

	z des sorties au restaurant ; 

	z des sessions de relaxation sur l ’AirTramp ; 

	z des colonies de vacances à 
Cochem et à Koksijde ;

	z ou encore des ateliers de 
cuisine ou de pâtisserie.  
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Nos activités adaptées et 
inclusives pour adultes
Rester actif tout en profitant d’un encadrement soignant 
de qualité, garanti par nos équipes. Notre « service loisirs 
» vise l’inclusion dans la société par le biais d’activités 
récréatives. Grâce à ce service, chacune et chacun 
pourra vivre une expérience unique et se détendre 

Let ’s cook – est un cours de cuisine pouvant accueillir 
7 personnes. Ce cours a lieu une fois par mois, dans 
les locaux de l ’école d’Hôtellerie de Diekirch. C’est 
grâce à une belle collaboration avec le cuisinier et 
chargé de cours, Monsieur Gildas Le Clerc, que nos 
membres peuvent découvrir l ’art de la cuisine dans 
un cadre professionnel.

NOTRE PROGRAMME D’ACTIVITÉS 2024

Notre « service loisirs » pour adultes a connu un grand succès en 2024. Presque toutes les activités ont affiché 
complet. 124 activités différentes ont été proposées au cours de l ’année 2024 avec plus de 1200 participations.

Let ’s create – est un cours artistique et créatif 
pouvant accueillir entre 6 et 8 personnes. Ce 
workshop visant la créativité à travers le bricolage, 
la photographie ou d’autres vecteurs, a lieu dans nos 
locaux à Sandweiler. Les cours se déroulent une fois 
par mois et connaissent un franc succès. 

Let ’s move – est un club de sport encadré par 2 
éducateurs de notre service. Les cours ont lieu tous 
les mercredis dans le hall omnisport à Beckerich. 

Let ’s walk – est un club de randonnée. Les membres 
sont libres de participer une fois par mois à une 
randonnée, suivant les plans des « Trails » les plus 
connus du Grand-Duché.

Voyages : 6 personnes accompagnées ont profité 
d’un séjour all-inclusive d’une semaine à Burgas 
en Bulgarie. En août nous sommes partis avec 6 
personnes en Forêt Noir pour passer un week-end 
autour du Titisee.

Des événements phares de notre pays comme la « 
Schueberfouer », ou des excursions régulières au « 
Eifelpark » ou « Calypso Erlebnisbad » restent des 
événements clés de notre calendrier d’activités. 

L’équipe du service loisirs planifie et organise des après-midis de discothèque inclusive. L’objectif de ces 
événements est de briser les barrières et de favoriser de nouvelles amitiés et peut-être même des relations 
amoureuses dans une ambiance discothèque inclusive et ouverte à tout public.

lors d’un voyage ou faire des découvertes lors d’une 
excursion organisée. Notre objectif : permettre aux 
personnes avec des troubles du spectre autistique, de 
vivre des moments de rencontres, de découvertes et 
d’échanges, comme tout autre citoyen.

entrées lors de 4 après-midis disco grâce au soutien de nombreux 
bénévoles.493

Let ’s cookLet ’s cook

Let ’s createLet ’s create

Let ’s moveLet ’s move

Let ’s walkLet ’s walk

VoyagesVoyages

Sorties / événements
Sorties / événements

It ’s time for It ’s time for 

« Disc-O-Tisme »
« Disc-O-Tisme »
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Cap sur nos services 
santé et bien-être
SOUTIEN PSYCHOLOGIQUE

En 2024, notre équipe 
psychologique se composait 
de cinq psychologues. 
L’objectif du service 
est d’accompagner 
les bénéficiaires dans 
leurs projets individuels, 
tant professionnels que 
psycho-sociaux , afin de 
soutenir leur épanouissement 
personnel. 

L’équipe psychologique prend en compte les 
compétences de la personne et l ’aide à se rapprocher 
de ses objectifs par des séances psychologiques 
individuelles, tant sur le lieu de travail qu’au sein 
du foyer et du centre de jour. Elle propose aussi 
des entretiens avec la famille et des professionnels 
externes. Elle met en place également des groupes 
de parole pour les résidents de nos hébergements, 
et des groupes de soutien au sein des ateliers. 

Grâce à un travail d’équipe multidisciplinaire et 
un suivi personnalisé, notre association maximise 
l ’impact sur le bien-être de nos personnes 
encadrées.

Outre l ’accompagnement et le soutien de la 
personne concernée, les missions du service 
psychologique englobent également le soutien et le 
conseil des équipes éducatives, ainsi que le travail 
conceptuel interne. Il assure aussi des interventions 
dans le cadre de l ’assurance dépendance. 

De plus, notre service offre des formations internes 
et externes, et a une fonction consultative et 
d’expertise concernant les troubles du spectre de 
l ’autisme pour toute personne en demande. 

Ma motivation au quotidien ? 
Découvrir d’autres façons de 
voir le monde et m’enrichir à travers 
des rencontres et des échanges 
empreints de bienveillance.

Lara Godoy
Psychologue

SOPHROLOGIE ET PÉDAGOGIE 

Le rôle du sophrologue est de constituer avec la 
personne encadrée une « boîte à outils » individuelle 
rassemblant les méthodes les plus appropriées 
pour son bien-être (exercices de respiration, 
visualisations, relaxation progressive ...). 

La sophrologie permet aux personnes avec des 
troubles du spectre autistique de développer une 
conscience plus profonde de leurs sensations 
physiques et de leurs besoins corporels. Elle offre 
une voie d’apaisement et de renforcement de leurs 
capacités personnelles.

NOTRE INFIRMERIE

La prise en charge et l ’accompagnement des 
personnes avec des troubles du spectre autistique 
est un sujet important. Le rôle de nos infirmières 
inclut la coordination des soins, l ’éducation 
des patients et des familles, et l ’adaptation des 
traitements aux besoins spécifiques des patients.

Ce service favorise une prise en charge globale 
en coordonnant les interventions des partenaires 
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de la personne autiste pour atteindre un transfert 
des contenus thérapeutiques vers le quotidien sont 
également des points importants. 

Vu que la logopédie se fait majoritairement dans le 
cadre des prestations de l’Assurance Dépendance, 
une documentation régulière est fondamentale. 
L’établissement de bilans ainsi que le suivi de 
l’évolution au cours des séances sont très importants. 
Parallèlement, il est toujours nécessaire d’effectuer des 
recherches voire de préparer les contenus des séances. 
La logopédie est une discipline qui s’inscrit dans un 
cadre de collaboration multi professionnelle avec de 
nombreuses réunions avec d’autres services et équipes. 

LES BIENFAITS DE L’ERGOTHÉRAPIE

En 2024, notre service d’ergothérapie a pu compter 
sur une équipe de 4 ergothérapeutes dans 
l ’accompagnement des personnes avec des troubles 
du spectre autistique encadrées par notre association. 

Nos activités en chiffres

	z 2140 séances de thérapie individuelle 
sur nos sites de Beckerich, Boxhorn et 
Sandweiler, accompagnant 79 usagers .

	z 333 heures d’entraînement et 
d’apprentissage pour l ’accompagnement aux 
repas en salle à manger (CRT et Boxhorn).

	z 143 interventions pour la mise à disposition et 
le suivi d’aides techniques et de chaussures 
de sécurité , ainsi que pour des conseils 
d’aménagement de l’environnement .

	z 7 formations suivies par nos ergothérapeutes, 
abordant des thématiques variées telles 
que l ’autisme et le vieillissement , la 
thérapie du système nerveux sympathique, 
l ’approche TEACCH, le snoezelen, 
l ’autisme et l ’alimentation ou l ’adaptation 
de l ’environnement aux particularités 
sensorielles et perceptives de l ’autisme.

NOS INTERVENTIONS AU 
SERVICE DES USAGERS

Notre service adapte ses interventions en fonction 
des besoins spécif iques de chaque personne. 
Voici quelques-unes de nos actions principales :

	z Développement des capacités physiques 
et cognitives : motricité globale ou 
fine, régulation du tonus, endurance, 
coordination, mémoire, attention, f lexibilité 
mentale et fonctions exécutives.

	z Évaluation et prise en charge des 
perceptions sensorielles pour améliorer 
le confort et la participation aux activités.

	z Entraînement aux gestes du 
quotidien : repas, habillage, hygiène, 
gestion du temps et de l ’argent.

	z Conseils et mise en place d’aides 
techniques adaptées aux besoins 
des usagers et des ateliers. 

	z Conseil en aménagement de 
l’environnement et recherche de 
mobilier adapté aux besoins spécifiques 
des ateliers et des usagers.

	z Intervention en cas de crise 
pour accompagner et soutenir 
les usagers en difficulté.

Toutes ces actions visent un objectif principal  : 
renforcer l ’autonomie des bénéficiaires dans 
leur quotidien, favoriser leur inclusion sociale et 
améliorer leur qualité de vie.

médicaux , paramédicaux et sociaux . En 2024, notre 
service de l ’infirmerie a coordonné et accompagné : 

	z 131 heures de visites médicales de 
médecins généralistes et psychiatres  

	z 2500 passages à l’infirmerie petite 
plaie/interventions médicales 

	z 40 heures de visites médicales externes 
	z Plus de 1250 heures d’accompagnement 

(nutrition et hygiène corporelle) 

COORDINATION DE L’ASSURANCE 
DÉPENDANCE

L’assurance dépendance prend en charge les frais 
des aides et soins nécessaires aux personnes qui ont 
besoin d’aide d’une tierce personne pour les actes 
essentiels de la vie (hygiène corporelle, nutrition, 
mobilité ou autres) pour cause d’une maladie ou 
d’un handicap physique, psychique ou mental. 

Le service de coordination de l ’assurance 
dépendance d’Autisme Luxembourg assure la 
gestion des dossiers selon les divers cadres de vie 
des bénéficiaires :

	z 5 bénéficiaires sont pris en charge par 
le service d’intervention ambulatoire.

	z 7 bénéficiaires résident dans notre foyer à Olm.
	z 11 personnes résident dans 

notre foyer à Boxhorn.
	z 19 évaluations ou réévaluations 

ont été réalisées en 2024.

L’ORTHOPHONIE AU 
SERVICE DE L’AUTISME

Le service de logopédie de notre association  est 
composé désormais de trois orthophonistes, qui 
grâce à leurs diplômes délivrés par le Ministère de 
la Sante  peuvent travailler avec leurs patients en 
quatre langues : en luxembourgeois, en allemand, 
en français et en italien.

Actuellement , 46 usagers du Centre Roger Thelen 
et de notre foyer à Boxhorn bénéficient d’un suivi 
logopédique régulier. Ainsi, 1.404 thérapies 
individuelles et encadrements au repas ont été 
prestés lors de l ’année 2024. 

Les tâches du service logopédie sont nombreuses 
et très diverses. Lors de l ’arrivée d’un nouveau 
bénéficiaire auprès d’Autisme Luxembourg, l ’équipe 
établit un premier bilan orthophonique. Ce bilan 
d’entrée permet de cibler les points forts ainsi que 
les points faibles de la personne avec des troubles 
du spectre autistique. Les équipes multidisciplinaires 
autour du bénéficiaire définissent par après les 
objectifs thérapeutiques au besoin. 

Vu que nous travaillons toujours dans l ’objectif 
de rendre la personne autiste le plus autonome 
possible, il est important de retenir des objectifs 
concrets à atteindre. Ainsi, il est fondamental 
d’observer la personne aux troubles du spectre 
autistique et sa façon de communiquer. Il n’y a pas 
une seule façon de communiquer. Il y a le langage 
parlé, le langage écrit , les gestes et les mimiques 
tout comme la communication alternative qui 
s’adresse à des personnes aux besoins spécifique et 
où des outils comme des supports imagés, gestuels 
et/ou techniques sont utilisés. 

L’accompagnement et le suivi lors des repas de midi 
est une autre mission importante des orthophonistes. 
A part d’en faire un moment de convivialité et de 
bien-être l ’équipe veille aux éventuels troubles de 
la déglutition. 

Ainsi, les séances thérapeutiques sont très 
diversifiées et les contenus peuvent varier d’une 
séance à l ’autre : la motricité faciale et/ou buccale, 
la perception (visuelle, auditive, proprioceptive,  ...), 
la compréhension, l ’articulation, la capacité de 
récit , la communication, la lecture et l ’écriture, 
l ’entraînement de l ’usage des appareils de 
communication. La guidance parentale et/ou de 
l ’équipe encadrante ainsi que l ’accompagnement 

personnes encadrées par nos services ont été prises 
en charge par l ’assurance dépendance.63
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Le projet S.T.E.P.
développement d’une approche modulaire 
pour l ’accompagnement et la thérapie 
(intégration d’approches multidisciplinaires).

MISE EN PLACE DE COOPÉRATIONS 
ET D’UN RÉSEAU DE PARTENAIRES 

	z Création d’un réseau avec des médecins 
spécialistes, des psychothérapeutes, 
des institutions sociales et 
d’autres acteurs pertinents.

	z Création d’une liste de contacts pertinents et 
de partenaires de coopération potentiels. 

En 2024, des progrès significatifs ont été réalisés 
dans le développement et la planification du projet. 
Le concept développé et les premières expériences 
pratiques montrent que l ’accompagnement 
spécifique des personnes avec des troubles TSA et 
des troubles psychiatriques comorbides constitue 
un complément important et utile à notre offre 
existante de services. 

En 2024, nos équipes ont concrétisé le projet 
S.T.E .P. (Stabilization and Empowerment of People 
with multiple diagnosis) ayant comme mission 
principale l ’accompagnement et l ’autonomisation 
de personnes atteintes de troubles du spectre 
autistique et de troubles psychiatriques comorbides. 
Un concept holistique fut élaboré pour pouvoir faire 
face à cette problématique lourde et peu connue 
autour du double diagnostic.

ETAT ACTUEL ET ACTIVITÉS 
RÉALISÉES EN 2024 : 

Analyse des besoins et développement du 
concept 

	z collecte et évaluation de données sur les 
personnes atteintes de TSA et de troubles 
psychiatriques comorbides au Grand-Duché.

	z Identification des lacunes dans les soins et 
des besoins thérapeutiques spécifiques.

	z Définition des groupes cibles et 

LE RÉSEAU DE PARTENAIRES EXTERNES 

Organisations nationales : Ateliers thérapeutiques d’inclusion professionnelle :

Ligue Santé Mentale asbl

Résau Psy 

Liewen Dobaussen asbl 

Omega 90

Fondation Autisme Luxembourg 

CHNP Ettelbruck 

Université du Luxembourg 

Office nationale de l ’enfance 

Kielener Atelier 

Schierener Atelier

Haff Ditgesbaach 

Eilenger Konschtwierk

Licorne

Atelier Hondsburren

Notre travail est proche, 
concret, personnel. Il change 
des vies — et c’est précisément 
ce qui lui donne un sens.

Mario Scholer
Psychologue
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Conventions et 
financement
CONVENTIONS

Autisme Luxembourg a.s.b.l. est conventionnée avec le Ministère de la Famille, des Solidarités, du Vivre 
ensemble et de l ’Accueil, le Ministère du Travail ainsi qu’avec le service des salariés handicapés de l ’ADEM qui 
financent la majorité de ses activités en relation avec l ’aide aux personnes en situation de handicap.

De plus, en tant que prestataire d’aides et de soins (Réseau, ESI, CSS) l ’association est conventionnée avec la 
Caisse nationale de santé en vue de la prestation des actes de l ’assurance dépendance. 

DONS

Si les ressources publiques couvrent l ’essentiel, elles ne suffisent pas toujours à répondre à tous les besoins et 
projets plus spécifiques de notre association. Les dons de nos nombreux donateurs, institutions, associations, 
entreprises et particuliers nous ont permis de financer des projets concrets et d’agir efficacement selon les 
priorités du moment.

Déifferdenger Käschtefrënn, LISER, Administration 
Communale de Wormeldange, Commune de Koerich, 
AEHDL (Aide aux enfants handicapés et défavorisés 
de Luxembourg), Administration communale de 
Wincrange, Maison Relais Preizerdaul, Clearsky 
Solutions, Intertoiture, Kulturverein Beiler-Leithum,  
Luxroots, Soroptimist Club Mosaïk , Cercle Amical 
Rural Ste Anne, Quest , Lëtzebuerger Bicherfrënn, 

Helping Paws Lëtzebuerg, Entente des Sociétés 
Gemeng Biekerech, Commune Beckerich, M&G plc, 
PayPal, David Foy.

Dons à la mémoire de personnes décédées en 2024: 
Monsieur André Keltesch, Monsieur Decker Pierrot 
et Madame Valy Schmit-Kolbach.

perçus en 2024

109.398,29 €

Merci  pour votre
soutien généreux  !

NOS REMERCIEMENTS S’ADRESSENT PLUS PARTICULIÈREMENT À :
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Devenir et perspectives Un peu d’histoire de 
notre monde associatif

Aménagement de l ’annexe du service d’hébergement à Boxhorn pour aménager une salle 
thérapeutique, un atelier pour le service technique et un studio pour accueillir les parents 
des résidents.

L’ASSOCIATION AUTISME LUXEMBOURG A.S.B.L. A ÉTÉ FONDÉE EN 1981. 

L’objectif initial était la création de classes d’enseignement spécialisé pour des enfants avec des troubles du 
spectre autistique. Ainsi fut créé l ’Institut pour enfants autistiques et psychotiques, qui dans un premier temps, 
fut subsidié par le Ministère de l ’Éducation Nationale avant d’intégrer, en 1988, le Service de l ’Éducation 
Différenciée. 

Ouverture du « Centre d’Intégration et de Récréation pour Personnes atteintes d’Autisme ».  

Inauguration de l ’atelier « Keramikfabrik » à Esch-sur-Alzette.  

Création du Centre Roger Thelen afin d’y installer plusieurs AIP et les services centraux . 
Progressivement divers services y ont été implantés, tels qu’un : 

	z centre d’accueil de jour 
	z service de consultation 
	z service soins et santé 
	z service de formation professionnelle 

Création de notre service d’assistance à domicile.  

Inauguration du Centre d’Intervention Ambulatoire à Sandweiler.  

Inauguration de l ’extension du CRT à Beckerich.  

Ouverture du foyer d’hébergement à Boxhorn.  

Ouverture de l ’extension « Al Schoul » à Useldange. Déménagement de l ’AIP « Back-Office » 
ainsi que du Service de Formation Professionnelle. 

Déménagement de la « Keramikfabrik » au CRT à Beckerich.  

Déménagement du foyer Hollerich au nouveau quartier « Elmen » à Olm.

1989

2000

2001

2009

2014

2015

2016

2019

2020

2024

Les projets et initiatives stratégiques suivantes fonderont le socle des futurs dispositifs d’Autisme Luxembourg 
qui devront accompagner les besoins et les souhaits de toutes les personnes avec des troubles du spectre 
autistique au Luxembourg: 

Ouverture d’un Service d’hébergement à Pétange permettant d’accueillir deux groupes de 
vie en 2026.

Augmentation du nombre d’appartements (logements encadrés) à Pétange en 2026.

Planification d’une extension du Centre Roger Thelen à Beckerich afin de créer 45 places 
de travail supplémentaires, adaptées dans nos ateliers d’inclusion professionnelle.

Recherche de sites qui se prêtent à la création de nouveaux logements et d’ateliers 
d’inclusion professionnelle. Une préférence est donnée aux régions de l ’est et du sud du 
Luxembourg. 
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L’autisme  
un handicap peu connu

Au Luxembourg, ce diagnostic est toujours posé 
par un médecin et nécessite habituellement une 
procédure assez longue et complexe, d’autant plus 
s’il se détermine à l ’âge adulte. L’autisme n’est pas une 
maladie, et ne peut donc pas être guéri. Néanmoins, 
à travers des prises en charge psycho-pédagogiques 
adaptées, les symptômes peuvent être réduits et les 
compétences sociales, pratiques et/ou de résolution 
de problèmes développées.

EXEMPLES DE MANIFESTATIONS OU SYMPTÔMES

Les troubles du spectre autistique (TSA) se présentent 
par des symptômes au niveau de la communication 
sociale et des comportements et/ou intérêts répétitifs 
et stéréotypés, ainsi que d’éventuels problèmes 
sensoriels. La gravité ainsi que la manifestation des 
symptômes varient en fonction de la personne et 
de la présence/absence de déficience intellectuelle. 
Un diagnostic spécifique à l ’autisme est donc 
indispensable en vue de déterminer précisément la 
nature et l ’ampleur des TSA. 

ça va? ça va?

CONNU INCONNU

Utilisation particulière du 
langage (p.ex . écholalie)

Eventuels îlots de 
compétances (talents)

Contact physique 
inapproprié (trop de 
distance / manque 

de distance)

Intérêt excessif pour un 
sujet en particulier

Difficultés dans la gestion 
de changements

Stéréotypies / 
Comportements bizarres

Particularités sensorielles 
(hypo- ou hypersensibilité 

aux bruits p.ex .)

Isolement social ou 
pas d‘intérêt pour les 

contacts sociaux

Pas de contact visuel 
ou regard fixe

Difficultés dans la 
reconnaissance ou 

expression émotionnelle 
(p.ex . rires inadaptés)

Vous préférez un virement bancaire ? Adressez vos aides financières directement sur notre compte d’Autisme 
Luxembourg a.s.b.l. : IBAN CCPL LU49 1111 0725 2061 0000

Vous souhaitez affecter votre don à un projet spécifique ? Contactez-nous : 
	z dons@autisme.lu 
	z (+352) 266 233-26

Avantage fiscal : vos dons sont déductibles selon la législation de votre pays. Un reçu fiscal vous sera envoyé par mail ou courrier.

Votre don aujourd’hui  
le rend possible demain:  

don.autisme.lu

Où les personnes autistes 
ne pourraient pas travailler 
comme tout le monde ...

Imagine un monde...
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Aux membres de 
AUTISME Luxembourg A.s.b.l 
1, Jos Seyler Strooss  
L-8522 Beckerich

RAPPORT DU RÉVISEUR D'ENTREPRISES AGRÉÉ 

Opinion 

Nous avons effectué l'audit des comptes annuels de AUTISME Luxembourg, Association sans but lucratif, 
(« l'Association ») comprenant le bilan au 31 décembre 2024 ainsi que le compte de profits et pertes pour 
l'exercice clos à cette date, et les notes aux comptes annuels, incluant un résumé des principales méthodes 
comptables.  

A notre avis, les comptes annuels ci-joints donnent une image fidèle de la situation financière de 
l'Association au 31 décembre 2024, ainsi que des résultats pour l'exercice clos à cette date, conformément 
aux principes comptables applicables à l'Association définis par le Conseil d'Administration tels que détaillés 
dans la note 2 aux comptes annuels.  

Fondement de l'opinion 

Nous avons effectué notre audit en conformité avec la loi du 23 juillet 2016 relative à la profession de l'audit 
(la loi du 23 juillet 2016) et les normes internationales d'audit (ISA) telles qu'adoptées pour le Luxembourg 
par la Commission de Surveillance du Secteur Financier (CSSF). Les responsabilités qui nous incombent en 
vertu de ces loi et normes sont plus amplement décrites dans la section « Responsabilités du Réviseur 
d'Entreprises Agréé pour l'audit des comptes annuels » du présent rapport. Nous sommes également 
indépendants de l'Association conformément au code de déontologie des professionnels comptables du 
conseil des normes internationales de déontologie comptable (le Code de l'IESBA) tel qu'adopté pour le 
Luxembourg par la CSSF ainsi qu'aux règles de déontologie qui s'appliquent à l'audit des comptes annuels 
et nous nous sommes acquittés des autres responsabilités qui nous incombent selon ces règles. Nous 
estimons que les éléments probants que nous avons recueillis sont suffisants et appropriés pour fonder 
notre opinion d'audit.  

Responsabilités du Conseil d'Administration pour les comptes annuels 

Le Conseil d'Administration est responsable de l'établissement et de la présentation fidèle des comptes 
annuels conformément aux principes comptables spécifiques qu'il a retenus, ainsi que du contrôle interne 
qu'il considère comme nécessaire pour permettre l'établissement de comptes annuels ne comportant pas 
d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.  

Lors de l'établissement des comptes annuels, c'est au Conseil d'Administration qu'il incombe d'évaluer la 
capacité de l'Association à poursuivre son exploitation, de communiquer, le cas échéant, les questions 
relatives à la continuité d'exploitation et d'appliquer le principe comptable de continuité d'exploitation, 
sauf si le Conseil d'Administration a l'intention de liquider l'Association ou de cesser son activité ou si 
aucune autre solution réaliste ne s'offre à elle. 
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Responsabilités du Réviseur d'Entreprises Agréé pour l'audit des comptes annuels  
 
Nos objectifs sont d'obtenir l'assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne 
comportent pas d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, et 
de délivrer un rapport du Réviseur d'Entreprises Agréé contenant notre opinion. L'assurance raisonnable 
correspond à un niveau élevé d'assurance, qui ne garantit toutefois pas qu'un audit réalisé conformément 
à la loi du 23 juillet 2016 et aux ISA telles qu'adoptées pour le Luxembourg par la CSSF permettra toujours 
de détecter toute anomalie significative qui pourrait exister. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou 
résulter d'erreurs et elles sont considérées comme significatives lorsqu’il est raisonnable de s'attendre à ce 
que, individuellement ou collectivement, elles puissent influer sur les décisions économiques que les 
utilisateurs des comptes annuels prennent en se fondant sur ceux-ci.  
 
Dans le cadre d'un audit réalisé conformément à la loi du 23 juillet 2016 et aux ISA telles qu'adoptées pour 
le Luxembourg par la CSSF, nous exerçons notre jugement professionnel et faisons preuve d'esprit critique 
tout au long de cet audit. En outre :  
 
- Nous identifions et évaluons les risques que les comptes annuels comportent des anomalies 

significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, concevons et mettons en 
œuvre des procédures d'audit en réponse à ces risques, et réunissons des éléments probants suffisants 
et appropriés pour fonder notre opinion. Le risque de non-détection d'une anomalie significative 
résultant d'une fraude est plus élevé que celui d'une anomalie significative résultant d'une erreur, car 
la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations 
ou le contournement du contrôle interne ;  

 
- Nous acquérons une compréhension des éléments du contrôle interne pertinents pour l'audit afin de 

concevoir des procédures d'audit appropriées aux circonstances et non dans le but d'exprimer une 
opinion sur l'efficacité du contrôle interne de l'Association ;  

 
- Nous apprécions le caractère approprié des méthodes comptables retenues et le caractère raisonnable 

des estimations comptables faites par le Conseil d'Administration, de même que les informations y 
afférentes fournies par ce dernier ;  

 
- Nous tirons une conclusion quant au caractère approprié de l'utilisation par le Conseil d'Administration 

du principe comptable de continuité d'exploitation et, selon les éléments probants obtenus, quant à 
l'existence ou non d'une incertitude significative liée à des événements ou situations susceptibles de 
jeter un doute important sur la capacité de l'Association à poursuivre son exploitation. Si nous 
concluons à l'existence d'une incertitude significative, nous sommes tenus d'attirer l'attention des 
lecteurs de notre rapport sur les informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette 
incertitude ou, si ces informations ne sont pas adéquates, d'exprimer une opinion modifiée. Nos 
conclusions s'appuient sur les éléments probants obtenus jusqu'à la date de notre rapport. Cependant, 
des événements ou situations futurs pourraient amener l'Association à cesser son exploitation ; 

 
- Nous évaluons la présentation d'ensemble, la forme et le contenu des comptes annuels, y compris les 

informations fournies dans les notes, et apprécions si les comptes annuels représentent les opérations 
et événements sous-jacents d'une manière propre à donner une image fidèle. 
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Nous communiquons aux responsables du gouvernement d'entreprise notamment l'étendue et le 
calendrier prévu des travaux d'audit et nos constatations importantes, y compris toute déficience 
importante du contrôle interne que nous aurions relevée au cours de notre audit.  

 
 
FIDUCIA AUDIT S.à r. l. 
Cabinet de révision agréé 
 
 
 
 
Réviseur d’entreprises agréé 
Robert ZAHLEN 
 
 
 
 
 
Luxembourg, le 25 avril 2025  
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A C T I F Notes  2024 2023 
   EUR EUR 
     
ACTIF IMMOBILISÉ   8 178 602,16 8 267 434,78 

 
     
    Immobilisations incorporelles 3  875,00 1 175,00 

    Immobilisations corporelles 3 
  

8 175 727,16 
 

8 264 259,78 
 

    Immobilisations financières   2 000,00 2 000,00 
     
     
ACTIF CIRCULANT   5 594 978,74 5 326 905,62 
     
 Stocks   108 701,26 97 556,73 

     
Créances   1 043 997,65 1 436 967,90 

Créances résultant de ventes et prestations de services 
dont la durée résiduelle est inférieure ou égale à un an 

Autres créances 

 
 
 

  
904 857,10 

 
1 249 330,22 

dont la durée résiduelle est inférieure ou égale à un an   139 140,55 187 637,68 
     

Valeurs mobilières 4  3 951 004,25 3 566 114,10 
     
 Avoirs en banques, avoirs en compte de chèques postaux   491 275,58 226 266,89 
     
COMPTES DE RÉGULARISATION   4 488,89 25 000,00 
     
TOTAL ACTIF   13 778 069,79 13 619 340,40 
     
     
     
P A S S I F     
     
FONDS ASSOCIATIFS ET RÉSERVES 4  5 024 430,04 4 456 216,95 
     
 Fonds associatifs   78 247,67 78 247,67 

Fonds dédiés sur dons   3 951 004,25 3 566 114,10 
 Résultats reportés   811 855,18 1 092 224,75 

 Résultat de l'exercice   183 322,94 (280 369,57) 
     
SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT EN CAPITAL 5  7 414 056,67 7 581 101,29 
     
DETTES   1 339 583,08 1 582 022,16 

Dettes sur achats et prestations de services     
dont la durée résiduelle est inférieure ou égale à un an    360 286,26 377 907,77 

Dettes fiscales et dettes au titre de la sécurité sociale     
  Dettes fiscales    270 572,02 257 729,04 

 Dettes au titre de la sécurité sociale    602 098,63 830 045,93 
Autres dettes     

 dont la durée résiduelle est inférieure ou égale à un an    106 626,17 116 339,42 
     

COMPTES DE RÉGULARISATION    - 
     

TOTAL PASSIF   13 778 069,79 13 619 340,40 
     

AUTISME Luxembourg A.s.b.l. 
R.C.S. Luxembourg F 5176 

COMPTE DE PROFITS ET PERTES 
au 31 décembre 2024 

Les notes figurant en annexe font partie intégrante des comptes annuels. 
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COMPTE DE PROFITS ET PERTES Notes  2024 2023 
   EUR EUR 
     
     
 Chiffre d’affaires net 6  4 751 481,07 4 137 232,19 
     
 Autres produits d’exploitation 7  9 461 963,04 8 886 717,71 
     
 Variations de stock de produits finis   10 515,99 2 564,20 
     

Dotations aux amortissements sur subventions 
d’investissement 

5 
 

 334 522,75 357 327,71 

     
 Matières premières et consommables et autres 

charges externes      

  - Consommations de matières premières    (548 988,91) (502 526,05) 
  - autres charges externes    (1 107 566,21) (1 062 939,12) 
     
 Frais de personnel 8    

- Salaires et traitements   (10 759 408,64) (9 934 835,99) 
- Charges sociales couvrant les salaires et   

traitements   (1 431 191,42) (1 499 717,71) 

     
 Corrections de valeur      

- Sur immobilisations corporelles 3  (399 596,36) (439 246,01) 
     
 Autres charges d’exploitation    (123 503,88) (233 969,15) 
     

 Autres intérêts et produits assimilés   6 510,47 17 149,39 
     
 Intérêts et charges assimilées   (3 551,45) (1 625,94) 
     
 Autres impôts ne figurant pas sous les postes  
          ci-dessus 

9 
 

 (7 863,51) (6 500,80) 

     
Résultat de l’exercice   183 322,94 (280 369,57) 
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NOTE 1- GÉNÉRALITÉS 

 
AUTISME Luxembourg A.s.b.l. est une association sans but lucratif de droit luxembourgeois qui a pour 
objet la fondation, le développement et la gestion de toutes œuvres préventives et curatives, de 
centres éducatifs et de foyers pour enfants, adolescents et adultes autistiques ainsi que la recherche 
de l’intégration continue à tous les niveaux des sujets qui lui sont confiés. Le siège social de 
l’association se situe à Beckerich. 
 
Aucune obligation ne lui est faite quant à la présentation de ses comptes annuels. L’association est 
exempte de tous impôts sur le résultat. 
 
L’exercice social commence le 1er janvier pour se clôturer le 31 décembre. 
 
En date du 6 juin 2003, l’association a été reconnue d’utilité publique par publication d‘un arrêté 
grand-ducal. 
 
 

NOTE 2 - PRINCIPALES MÉTHODES COMPTABLES ET RÈGLES D'ÉVALUATION 
 
Principes généraux 
 
L'association tient sa comptabilité en Euro (EUR). Les comptes annuels sont établis conformément aux 
dispositions légales et réglementaires luxembourgeoises et aux pratiques comptables généralement 
admises dans le secteur associatif, complétés des dispositions applicables aux opérations spécifiques 
de l’association, telles qu’adoptées par le Conseil d’Administration. 
 
Les principes comptables retenus par le Conseil d’Administration sont détaillés dans les différentes 
notes aux comptes. 
 
Immobilisations incorporelles et corporelles 
 
Les immobilisations incorporelles et corporelles sont portées à l'actif du bilan à leur prix d'acquisition 
et amorties suivant la méthode linéaire. Les taux pratiqués tiennent compte de la durée de vie 
économique estimée de chaque bien. 
 
Stock de consommables, marchandises et produits finis 
 
Le stock de consommables et marchandises est évalué au prix d’acquisition. Le stock de produits finis 
est évalué à la valeur de réalisation. Une correction de valeur est enregistrée lorsque la valeur de 
réalisation est inférieure au coût de revient. Cette correction de valeur n’est pas maintenue lorsque 
la raison qui l’a motivée a cessé d’exister. 
 
 

AUTISME Luxembourg A.s.b.l. 
R.C.S. Luxembourg F 5176 

ANNEXE 
Exercice au 31 décembre 2024 

-suite-  
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Créances, disponibilités et dettes 

 
Les créances, avoirs en banques et encaisse et dettes sont évalués à leur valeur nominale. Des 
corrections de valeurs sont constatées si la valeur estimée de la créance est inférieure à sa valeur 
nominale. 
 
Produits perçus de l’Etat 
 
Les produits perçus de l’Etat sont enregistrés sur base des documents obtenus de l’Etat ou de 
provisions basées sur des documents à caractère certain, établis par les autorités subsidiantes.  
 
Subventions d’investissement en capital  
 
Les subventions d’investissement en capital sont constituées de subsides reçus en relation avec les 
immobilisations corporelles et sont portées dans les fonds propres au passif du bilan.  
Elles sont amorties au même rythme que l’immobilisation qu’elles ont contribuée à financer.  

 
Chiffre d’affaires net  
 
Le chiffre d’affaires net est composé de :  

- Recettes réalisées par l’association via l’intermédiaire de ses différents ateliers protégés 
(restauration, imprimerie, confiseries ou confitures principalement). Ces recettes sont générées 
lorsque la vente est réalisée ; 

- Dons reçus afin de soutenir les activités courantes mais également certains projets définis. Ces 
dons sont reconnus en comptabilité lors de l’encaissement ; 

- Revenus reçus de la part de la Caisse Nationale de Santé pour les prestations que l’association 
réalise et qui entrent dans le cadre de l’assurance dépendance. Ces revenus sont enregistrés 
sur base des documents obtenus de la Caisse Nationale de Santé ou d’estimations fondées sur 
les informations les plus pertinentes dont dispose l’association.  

 
Autres produits d’exploitation  
 
Les autres produits d’exploitation sont composés principalement de subventions, participations 
reçues de la part de différents ministères et non directement liées à des immobilisations.  
Ces subventions et participations sont enregistrées sur base de documents obtenus de la part des 
ministères concernés ou d’estimations fondées sur les informations les plus pertinentes dont dispose 
l’association. 
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NOTE 3 – IMMOBILISATIONS INCORPORELLES ET CORPORELLES 

 
  2024 2023 
  EUR EUR 
    
Valeurs brutes au début de l’exercice  13 360 253,30 13 281 128,23 
 Entrées au cours de l’exercice  312 130,41 102 826,62 
 Sorties au cours de l’exercice  (102 909,27) (23 701,55) 
Valeurs brutes à la fin de l’exercice  13 569 474,44 13 360 253,30 
    
Corrections de valeur cumulées au début de l’exercice  (5 094 818,52) (4 679 274,06) 
 Dotations de l’exercice  (399 596,36) (439 246,01) 
 Reprises de l’exercice  101 542,60 23 701,55 
Corrections de valeur cumulées à la fin de l’exercice  (5 392 872,28) (5 094 818,52) 

    
Valeur nette à la fin de l’exercice  8 176 602,16 8 265 434,78 

 
 
NOTE 4 - FONDS ASSOCIATIFS ET RÉSERVES 
 

  2024 2023 
  EUR EUR 
    
Fonds associatifs constitués du 29.09.1981     
 (date de constitution) au 31.12.1999  78 247,67 78 247,67 
    
Fonds dédiés sur dons  3 951 004,25 3 566 114,10 
    
Résultats reportés au 1er janvier   811 855,18 1 092 224,75 
    
Bénéfice (Perte) de l’exercice   183 322,94 (280 369,57) 
    
  5 024 430,04 4 456 216,95 

 

Les comptes de l’exercice 2023 et l’allocation du résultat de celui-ci ont été approuvés par l’Assemblée 
Générale des membres du 25 avril 2024. 

Les fonds dédiés sur dons proviennent d’un don de valeurs mobilières de placement pour un montant 
d’une valeur comptable nette de EUR 3 951 004,25 au 31 décembre 2024 (2023 : EUR 3 566 114,10) 
(voir le poste du bilan « valeurs mobilières »). Les valeurs mobilières de placement sont évaluées à la 
juste valeur au 31 décembre de chaque année, sans impact au niveau du compte de profits et pertes. 

 
 
 
 
 
 

AUTISME Luxembourg A.s.b.l. 
R.C.S. Luxembourg F 5176 

ANNEXE 
Exercice au 31 décembre 2024 

-suite-  

9/11 

 
NOTE 5 - SUBVENTIONS D’INVESTISSEMENT EN CAPITAL 
 
 

  2024 2023 
  EUR EUR 
    
Valeurs brutes au début de l’exercice  11 981 238,23 11 898 132,96 
 Entrées au cours de l’exercice  167 478,13 83 105,27 
       Sorties au cours de l’exercice  (27 620,00) - 
Valeurs brutes à la fin de l’exercice  12 121 096,36 11 981 238,23 
    
Amortissements cumulés au début de l’exercice  (4 400 136,94) (4 042 809,23) 
 Dotations de l’exercice  (334 522,75) (357 327,71) 
       Reprises de l’exercice  27 620,00 - 
Amortissements cumulés à la fin de l’exercice  (4 707 039,69) (4 400 136,94) 

    
Valeur nette à la fin de l’exercice  7 414 056,67 7 581 101,29 

 
 
NOTE 6 - CHIFFRE D’AFFAIRES NET 
 
 
 

  2024 2023 
    
Recettes diverses (dont boissons et alimentation)  729 958,94 677 225,66 
Dons, fonds dédiés  109 398,29 121 154,03 
Revenus issus des prestations directement liées    
à l’assurance dépendance  3 270 550,51 2 800 820,44 
Diverses participations reçues  641 573,33 538 032,06 
    
  4 751 481,07 4 137 232,19 
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NOTE 7 - AUTRES PRODUITS D’EXPLOITATION 

 
Ce poste est composé principalement de subventions et participations enregistrées sur base de 
confirmations obtenues de la part des ministères concernés ou de provisions basées sur les informations 
les plus pertinentes dont dispose l’association. 

 
Ces subventions et participations représentent un montant total d’EUR 9 442 668,44 au 31 décembre 2024 
(2023 : EUR 8 781 719,14). 

 
Au 31 décembre 2024, les autres montants inclus dans les autres produits d’exploitation concernent des 
produits sur exercices antérieurs pour un montant global d’EUR 7 738,19 (2023 : EUR 102 498,57), des 
indemnités d’assurances pour un montant d’EUR 3 500,00 (2023 : EUR 0,00) et des plus-values réalisées sur 
cession d’immobilisations pour un montant d’EUR 8 056,41 (2023 : EUR 2 500,00). 

 
 

NOTE 8 - PERSONNEL 
 

Nombre des membres du personnel employé en équivalent temps plein au 31 décembre 2024 : 
 

  EUR EUR 
  2024 2023 
    
Salariés  116 110 
Membres du personnel autistique  87 79 

    
  203 189 

 
 

 
La masse salariale brute est décomposée comme suit :  

  
EUR 

 
EUR 

  2024 2023 
  
 Employés encadrés  

   

 Brut encadré   2 586 497,11 2 327 227,15 
 Cotisations patronales encadrés   342 710,87 349 200,42 
 Remboursement mutualité des encadrés   (86 196,04) (84 896,85) 
 S/total encadrés   2 843 011,94 2 591 530,72 

   
 Employés encadrants     
 Brut encadrant (incl. 13e mois)   8 723 919,17 8 136 976,70 
 Cotisations patronales des encadrants   1 140 256,54 1 196 372,24 
 Remboursement mutualité des encadrants  (406 226,54) (342 288,78) 
 Remboursement Adem, Congés formation   (14 939,63) (9 332,39) 
 Remboursement ADEM chômeurs âgés   (109 931,27) (131 716,77) 
 S/total des encadrants   9 333 078,27 8 850 011,00 
    
 Variation provision pour congé non pris et heures sup.  
 Autres  

 13 441,85 
1 068,00 

(6 988,02) 
-  

    
  12 190 600,06 11 434 553,70 
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NOTE 9 - AUTRES IMPÔTS  

 
Ce poste représente principalement les taxes sur véhicules automoteurs dues pour l’année 2024 et 
des taxes communales dues pour un montant de EUR 7 863,51 (2023 : EUR 6 500,80). 
 

 
NOTE 10 - ENGAGEMENTS HORS BILAN 
 

L’association a également donné des garanties bancaires de EUR 16 106,67 pour des locations (2023 : 
EUR 4 500,00). 
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